FICHE DE POSTE

CHARGÉ/E DE MISSION "BESSIN"

-----------------------------------------------------------

SITUATION GENERALE DU POSTE :

Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminé à plein temps. 
Identifiant de la Convention Collective Nationale Animation (CCNA) : 1518

Classification dans la Convention Collective Nationale Animation : groupe 6 (350 points)

Rémunération : SMIC + 20% ;

Position fonctionnelle et hiérarchique : le/la salarié/e aura une mission spécifique de chargée d’études « Bessin » au sein de l’équipe de salariés du CFEN, placée sous la responsabilité de la Directrice par le Conseil d’Administration de l’association. Il/elle devra assurer avec autonomie et responsabilité les missions avec les partenaires du Conservatoire et plus particulièrement avec la DREAL pour la mission Natura 2000.

Travail hebdomadaire : 39 heures avec accord RTT annualisé. Le/la salarié/e devra se rendre disponible certains week-ends en fonction des contraintes de la mission (chantiers, réunions, …).

Lieux d'exercice du poste : Région de Basse-Normandie (Calvados, Manche et Orne).

Déplacement : permis B et véhicule personnel nécessaires.

MISSIONS :

La mission générale du poste est de travailler sur les sites naturels du Bessin, le marais de Bellengreville-Chicheboville et la base de données naturaliste : 

1- Sites naturels du Bessin (55% du temps) – compétences naturalistes principales : botanique, entomologie et génie écologique :

Missions :

· missions scientifiques et d’expertise des espaces naturels d’intérêt patrimonial.

· suivi scientifique, mise en place de la gestion, suivi des contrats et encadrement des travaux, réalisation de plans de gestion et de bilans annuels sur les sites du CFEN.

· tâches administratives et de développement des projets liés au poste (rédaction des rapports d'activités, bilans…) et à la vie de l’association 

2- Natura 2000 : Marais de Bellengreville / Chicheboville (20% du temps) :
· Montage et suivi des contrats et chartes Natura 2000  pour chacune des procédures (MAET, chartes, contrats Natura 2000) :
- Recherche de candidats,
- Élaboration de contrats en lien avec les services de l’État,
- Suivi des actions contenues dans les contrats (cahiers des charges et résultats        écologiques).
· Suivi scientifique des habitats d’intérêt communautaire 

· Animation générale :

- Animation des réunions de Comité de Pilotage  

- Sensibilisation des propriétaires, professionnels, usagers dont les interventions sont susceptibles d’avoir une incidence sur le milieu naturel du site

- Communication diverse (édition, diaporamas..etc.)

Rédaction des rapports d’activité annuels demandés par la DREAL

3- Base de donnée naturaliste (20% du temps): développer la base et animer le réseau de recueil de données naturalistes du Conservatoire (BDD faune flore, BDD mare :
- Saisie des données naturalistes sur les sites gérés par le Conservatoire

- Saisie des données naturalistes sur les sites suivis par le Conservatoire

- Saisie des données naturalistes sur les sites prospectés par le Conservatoire


4- Tâches  administratives de fonctionnement général (5% du temps):


. Tâches administratives liées au poste (rapports d'activité, site internet du Conservatoire, Lettre du Conservatoire…),


. Permanences au bureau, astreintes …

PROFIL REQUIS :

1/ Connaissances :

- naturaliste (botanique et phytosociologie indispensables, entomologie souhaitée),

- de la gestion écologique de milieux naturels,

- de la conduite de projets et de programme de gestion de milieux naturels,

- législatives et réglementaires en matière de protection de l’environnement

- des compétences de l’État et des différentes collectivités territoriales,

2/ Savoir faire technique et relationnel :

- rédiger des documents clairs, informatifs et synthétiques (word, power point …),

- capacités à échanger et négocier avec les acteurs de terrain et institutionnels

- rédiger des synthèses scientifiques et techniques en vue de dégager des priorités pour la gestion

- travailler en équipe, sens de l’autonomie et de l’initiative,

- animer un groupe, une réunion,

- maîtriser un logiciel SIG (Mapinfo, Arc View…)

3/ Permis B

4/ Formation : Bac + 2 à + 5 en biologie, écologie et assimilés (agronomie, …).

5 / Rémunération : SMIC + 20% comme base de départ (groupe 6 de la CCNA, soit 350 points)

Envoi des lettres de candidature avec C.V. avant le 7 décembre à :

M. le Président

CFEN

Rue Charles de Coulomb
14120 MONDEVILLE

Tél. : 02 31 53 01 05

cfen.bassenormandie@wanadoo.fr

